—

CHampPioNnnNneT

Le 28/02/2024

INDEX EGALITE PROFESSIONNELLE
Femmes - Hommes

Année 2024

Association Championnet reconnue d'utilité publique
14, rue Georgette Agutte 75018 Paris
Tél.: 01422909 27 - Fax: 0142294074

www.championnet.asso.fr




Calcul de l'index d'égalité professionnelle femmes-hommes 2024

1 - Indicateur d'écart de rémunérations Oui 2,8 37 40
2 - Indicateur d'écart de taux d'augmentations individuelles Qui 0,3 20 20
3 - Indicateur d'écart de taux de promotions Oui 41 15 15

4 - Indicateur pourcentage de salariés ayant bénéficié d'une augmentation

\ . . , . Qui 100 15 15
dans I'année suivant leur retour de congé maternité
5 - Indicateur nombre de salariés du sexe sous-représenté parmi les 10 plus .
. A Oui 4 10 10
hautes rémunérations
Total des indicateurs calculables 97 100

INDEX (sur 100 points) 97 100



1 - Indicateur d'écart de rémunérations

. e Ecart aprés Effectifs
o Rémunération annuelle brute Ecart de . o s .
Catégorie ' . e application du Nombre de salariés Validité du valides o
. : Tranche d'age moyenne par EQTP rémunération ; . Ecart pondéré
socioprofessionnelle (CSP) movenne seuil de groupe (groupes pris
Femmes Hommes U pertinence Femmes Hommes en compte)
moins de 30 ans 35 783,28 36 597,12 2,2% 0,0% 6 2 Non 0 0,00%
Cadres 30 a39 ans 35 618,64 37 502,28 5,0% 0,0% 19 8 Oui 27 0,00%
40 a 49 ans 39 173,52 45 057,12 13,1% 8,1% 32 4 Oui 36 0,75%
50ans et plus 44 742,00 61 112,40 26,8% 21,8% 26 13 Oui 39 2,18%
moins de 30 ans 20 353,44 - 0,0% 0,0% 5 0 Non 0 0,00%
Emplovés 30 a39 ans 24 265,56 22 082,64 -9,9% -4,9% 15 8 Oui 23 -0,29%
e 40 a 49 ans 25 706,76 23 015,40 -11,7% -6,7% 13 14 Oui 27 -0,46%
50ans et plus 25 347,96 27 349,56 7,3% 2,3% 45 18 Oui 63 0,38%
moins de 30 ans 26 216,76 29 186,28 10,2% 5,2% 15 4 Oui 19 0,25%
. . 30 a39 ans 29 118,72 28 698,12 -1,5% 0,0% 39 15 Oui 54 0,00%
Techniciens et AM = -
40 a 49 ans 33 547,80 31 825,44 -5,4% -0,4% 36 14 Oui 50 -0,05%
50ans et plus 33 971,04 32 866,56 -3,4% 0,0% 31 20 Oui 51 0,00%
Ensemble des salariés 32 051,76 33 243,12 3,6% 402 389 2,8%
Indicateur calculable Oui
Indicateur d'écart de rémunération (%) 2,8 Population envers laquelle 'écart est favorabe Homme

Note obtenue sur 40 37



2 - Indicateur d'écart de taux d'augmentations individuelles

Tauxg augm.e'ntatlon (prc'>pc1rt|on de I?cart de tau.x Nombre de salariés Validité du Effectifs
salariés augmentés) d'augmentatio

socioprofessionnelle (CSP) N groupe valides
Femmes Hommes Femmes Hommes

Cadres -0,96%

Employés 118 0,00%

Ouvriers 0 0,00%

Techniciens et AM 174 1,28%

Ensemble des salariés 402 0,31%

Catégorie

Ecart pondéré

Indicateur calculable Oui
Indicateur d'écart de d'augmentations (%) 0,3 Population envers laquelle I'écart est favorabe Homme
Note obtenue sur 20 20



3 - Indicateur d'écart de taux de promotions

Taux de promotion (proportion de
salariés promus)

Catégorie

Ecart de taux Nombre de salariés Validité du Effectifs
de promotion groupe valides

Femmes Hommes Femmes Hommes
Cadres 27,7%

socioprofessionnelle (CSP) Ecart pondére

22,2% -1,50%
Employés 35,9% 27,5% -8,4% 78 40 118 -2,46%
Ouvriers 0,0% 0,0% 0,0% 0 0 Non 0 0,00%
Techniciens et AM 30,6% 30,2% -0,4% 121 53 Oui 174 -0,17%
Ensemble des salariés 31,2% 27,5% -3,7% 402 402 -4,14%
Indicateur calculable Oui
Indicateur d'écart de d'augmentations (%) 41 Population envers laquelle I'écart est favorabe Femme

Note obtenue sur 15 15



4 - Indicateur pourcentage de salariés ayant bénéficié d'une augmentation dans I'année
suivant leur retour de congé maternité

Nombre de salariés de retour de congé

P t d
maternité/adoption* °‘.‘T°e" age e'
salariés augmentés

Total Augmentés**
Ensemble des salariés

Indicateur calculable Oui
Indicateur 100
Note obtenue sur 15 15



5 - Indicateur nombre de salariés du sexe sous-représenté parmi les 10 plus hautes rémunérations

Nombre de salariés parmi les 10 plus hautes rémunérations* Nombre de salariés du

sexe sous-représenté
Femmes Hommes Ensemble

Ensemble des salariés

Indicateur calculable Oui
Indicateur du sexe sous-représenté 4 Sexe des salariés sur-représentés Homme
Note obtenue sur 10 10



