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En raison du développement de I'Association Championnet au cours des derniéres années,
son Conseil d’Administration juge nécessaire la réalisation d'un diagnostic sur son état actuel
envue d'adapter, dans le respect des valeurs et missions qu’elle préne, ses orientations pour l'avenir
en lien avec les évolutions de la société et du secteur social et médico-social.

Geneése

Portée des son origine par des valeurs dengagement social et de solidarité,
I'’Association Championnet a su évoluer au fil de son histoire en répondant aux besoins
des plus démunis par différentes actions telles que la lutte contre la tuberculose,
I'alphabétisation, le soin, la formation professionnelle et I'insertion.

Elle s'adresse a ce jour aussi bien aux jeunes qu'aux adultes.

Ses valeurs

L'ambition de I'Association Championnet est de continuer
a faire vivre les valeurs qui ont inspiré ses fondateurs
en restant attachée a préserver la convivialité entre toutes
et tous, garante de sa devise « SINT UNUM », notamment par :

SINT UNUM *

* qu'ils soient un

@ le respect des autres et de soi-mé&me : étre ouvert aux autres, accueillir et prendre en compte
chacun avec son histoire propre et sa personnalité sans a priori ni préjugé.

@ promouvoir le respect de la nature, de I'environnement.

@® la solidarité, la bienveillance : développer I'apprentissage de la vie en groupe, apprendre
a donner et recevoir, se mettre au service des autres.

® I'engagement, la responsabilité individuelle et collective : partager des liens et promouvoir
des actions collectives.



L'Association Championnet aujourd’hui:
la situation actuelle et le sens de l'histoire

SES MISSIONS, DOMAINES D’ACTIVITE, PUBLICS

Souhaitant s'adresser en priorité a des personnes, jeunes et adultes,

en difficulté sociale, intellectuelle, psychologique, I'Association Championnet
propose, dans une démarche d'inclusion et, lorsque cela est possible
d'émancipation, un ensemble dactivités et d'actions éducatives, d'apprentissage,
d'accompagnement, de formation et de soins qui aident chacun a sortir
de lisolement, a développer ses aptitudes, et vise ainsi linsertion sociale et
professionnelle de toutes et de tous dans le respect de la dignité et des droits humains.
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STRUCTURE, i
D MODES DE RELATIONS INTERNES, EVOLUTION

L'Association Championnet répond aux obligations de la loi 1901 et celles relatives
a sa qualité d'Utilité Publique. Elle dispose de statuts, d'un réglement intérieur et
d'un guide des procédures réglant les aspects relatifs a son administration,
au domaine financier et aux délégations.

Ses structures de fonctionnement lui permettent de prendre en compte les particularités régionales et
de réfléchir, avec la volonté d’'entreprendre tout en veillant a 'unité de 'ensemble.

L'’Association se propose de continuer a faire évoluer, en les évaluant et en les clarifiant, si besoin,
ses structures d'organisation, de fonctionnement, afin de gagner en souplesse et en réactivité.
L'objectif est de maintenir la cohérence dans les fonctionnements et dans l'organisation.




L'Association Championnet demain:
orientations, objectifs

Lassociation Championnet défend un vrai projet de société et,
a cette fin, souhaite affermir le role qu'elle est a méme de jouer
en la matiére dans la prise en compte de l'intérét général.

Le Président et les administratrices et administrateurs trés impliqué(e)

s dans la vie de l'association ont a cceur de poursuivre ses missions et
d’accompagner et de renforcer [linstitution le mieux qu’ils peuvent,
grace a des actions collectives et a la participation effective de ses membres.

Le renouvellement du projet associatif a ainsi permis d’engager une réflexion sur les objectifs
a venir de l'association et sur les moyens pour faire face, dans le cadre de sa mission d'utilité
publique, a I'importance accrue des besoins sociaux dans les territoires.

L'Association Championnet a la volonté de poursuivre son ouverture au partenariat
avec dautres acteurs dans tous les domaines qui concernent son activité,
pour échanger et créer des projets communs.

Elle doit se montrer toujours active pour donner envie a des forces vives de la rejoindre, inciter ses membres
a participer a sa vie et attirer de nouveaux administrateurs.

L'Association Championnetdynamise, d'une part, sacommunication afin de faire mieux connaitre ses activités,
ses projets et ses réussites, tout en restant a I'écoute de tous ses membres et d'autre partdéveloppe
ses ancrages locaux et régionaux.

Sur son site parisien, elle souhaite maintenir et conforter des relations positives avec Championnet Sports
ainsi qu'avec les associations culturelles et de loisirs qu'elle héberge.

Grandes lignes d’orientations pour les 5 années a venir

Fidéle a ses valeurs, son engagement et son histoire, I'Association Championnet se propose
de promouvoir les orientations suivantes :

- Accompagner les personnes en difficulté dans une logique d'inclusion, dans le respect
de la citoyenneté et dans leur choix de parcours de vie.

- Fonder ses principes d’accompagnement en prenant en compte les attentes des familles,
de celles et ceux qu'elle accueille, en proposant des actions de soutien a la parentalité.

- Identifier des domaines de développement, si un besoin est repéré, favoriser des partenariats.

- Veiller a impliquer les équipes par des actions d'accompagnement et de soutien ainsi
que par la consolidation des compétences et des savoir-faire dans une recherche d’excellence
des services rendus.

- Conforter le sentiment d'appartenance associatif en développant les échanges et les liens
entre usagers, personnels et administrateurs.

- Mieux faire connaitre et reconnaitre I'Association dans l'espace public et dans
son environnement local avec l'aide d’administrateurs délégués référents.

- Poursuivre et si possible développer les actions culturelles artistiques et de solidarité.
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Adaptation des infrastructures immobiliéres

Les moyens pour répondre aux orientations A
au regard des besoins sociaux sur les territoires N

A

En vue d'assurer sa pérennité I'Association Championnet veut garder
sa capacité d’'autofinancement afin d'innover dans de nouveaux projets.

Consciente de cette nécessité, elle poursuit ses efforts en vue d’adapter
son parc immobilier aux activités existantes et/ou a de nouvelles activités.
Un groupe de suivi et de réflexion portant sur son patrimoine immobilier
sera constitué.

Formation du personnel
et professionnalisation des pratiques

La politique en matiére de ressources humaines doit étre en parfaite
harmonie avec la mission sociale de Il'association, ses valeurs,
au profit de ses exigences concernant les services rendus.

Cette politique sociale doit notamment prendre en compte les nécessités suivantes :

- Favoriser I'écoute ;

- Savoir recruter, former, motiver le personnel avec une volonté de qualité en valorisant
les compétences de chacune et de chacun;

- Accompagner et soutenir les cadres et le personnel dans le respect du principe de la délégation
de la responsabilité ;

- Veiller & 'adaptabilité des équipes ;

- Favoriser les lieux d'échanges entre salariés et membres de I'Association.

Pour mener a bien cette politique il convient, dans le cadre de sa gestion
prévisionnelle des emplois et compétences de sécuriser les pratiques,
de mener une politiqgue de recrutement et de formation permettant
de disposer de personnels compétents.

@ Faire rayonner 'image
Q\Q/@ et le savoir-faire de I’Association Championnet

Pour renforcer I'image de I'Association et sa notoriété vers un public plus large,
les partenaires actuels et nouveaux, nous devons communiquer de maniére active
en faisant mieux connaitre nos compétences et notre savoir-faire, favoriser I'écoute,
améliorer et développer les outils de communication.

Sur le plan interne nous voulons mieux informer les membres de I'Association
ainsi que 'ensemble du personnel sur le fonctionnement et les projets de I'Association
et rester a I'écoute de tous.

Nous souhaitons faire en sorte que chaque membre, chaque salarié
se sente investi du projet de I'Association, de ses valeurs, et ait envie d’'en étre
le porte-parole.



L’'Histoire de I’Association

Dans le prolongement du patronage et des ceuvres de la Paroisse Sainte Geneviéve
des Grandes Carrieres situés dans le 18éme arrondissement de Paris,
dans le prolongement de la création de l'association Championnet Sports en 1907,
'Abbé Julien BERNARD créée en 1919 ['Association Championnet dont l'objectif,
outre la promotion des valeurs humanistes chrétiennes, est de contribuer
au développement intellectuel, moral, social et physique de la jeunesse.

19 Au sortir de la premiere guerre mondiale, 'Association Championnet répond aux
1020 besoins des jeunes affectés par les pathologies pulmonaires et s'engage dans une
lg ol « croisade de prévention » contre la tuberculose.
Dans ce contexte elle construit ou acquiert, entre 1920 et 1930, des préven-
toriums en Bretagne, prés de Douarnenez, en Haute Savoie, a Megeve,
ainsi que dans I'Oise, a Coye-la-Forét.
1931 Elle bénéficie de la reconnaissance d’utilité publique en 1931.
1039 Durant la seconde guerre mondiale I’Association Championnet, a l'initiative
PO de I'Abbé BORME son directeur, sera un foyer de la résistance parisienne
1945 en organisant le « maquis Championnet ».
1965 @ Durant les années 1965/1970, avec les progres de la médecine,
o |'Association Championnet choisit de porter son action en direction
1970 du domaine médico-social par la reconversion de ses préventoriums de province
en instituts médicaux éducatifs et professionnels.
A Paris, c’est par la création d'un Foyer de Jeunes Travailleurs que I'Association
s'engage dans l'aide aux jeunes adultes pour l'accés a I'autonomie par le logement
et 'accompagnement socio-éducatif.

1971 Association d'éducation populaire confiée depuis 1971 a des laics,
I’Association Championnet diversifie ses actions sociales et culturelles
au bénéfice de la jeunesse dans ses différents territoires d'implantation.

1991 L'Association Championnet poursuit son engagement dirigé vers les personnes
vulnérables : elle étend ainsi son rayon d’action par la création ou la reprise
de services et établissements dédiés au handicap, aux jeunes en difficulté
sociale et a la protection de I'enfance.
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Par ailleurs, en relation avec Championnet Sports, elle participe a la mise en ceuvre
d'un service de solidarité destiné aux jeunes défavorisés du quartier des Grandes
Carriéres a Paris désireux de pratiquer le sport ou des activités culturelles.

Tout au long de ce parcours, I'Association Championnet maintient ses activités
socio-culturelles, artistiques et de loisirs dédiées aux habitants du 18éme
arrondissement de Paris oU se situe le siége de I'’Association.
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Pour obtenir une information plus compléte sur I'Association,
il est possible de se référer au site https:/championnet-asso.fr/
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